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pharmaSuisse

La Société Suisse des Pharmaciens pharmaSuisse s'investit pour permettre a la profession d'offrir des prestations de
haute qualité, proches de la pratique et tournées vers I'avenir, et défend les intéréts des pharmaciennes et des pharma-

ciens auprés des responsables politiques et économiques dans le but de créer des conditions-cadres optimales.

Nous évoluons dans un systéme de santé dynamique et un marché du travail exigeant et stimulant. Pour le siege de
notre association, nous recherchons dés a présent ou pour une date a convenir une personne intégre, dotée de solides
compétences en leadership, d'une vaste expérience, d'un grand sens politique et d'un intérét marqué pour le domaine
de la pharmacie, pour le poste de

Responsable Public Affairs (80-100 %)

Politique. Stratégique. Proche de la pratique.

Engagez-vous pour I'avenir de la pharmacie en Suisse ! Dans ce role, vous étes responsable de la direction du départe-
ment Public Affairs et membre de la direction de pharmaSuisse. Avec votre équipe, vous intervenez a l'interface entre
politique, systéeme de santé et pratique officinale. Vous représentez les intéréts politiques de I'association aupres des
milieux politiques, économiques et sociétaux et entretenez les relations avec les décideurs, I'administration et les orga-
nisations partenaires pour transmettre et concrétiser efficacement nos revendications. Grace a votre esprit stratégique,
votre aisance en communication et votre sens aigu des processus politiques, vous portez nos préoccupations la ou les
décisions se prennent.

Vos responsabilités

Stratégie & direction

= Diriger le département Public Affairs sur les plans technique, personnel, opérationnel et financier

= Conseiller sur le plan politique le siege, le comité et les organes de I'association, et participer a la définition et a la
mise en ceuvre des priorités politiques dans le cadre de la stratégie de I'association

= Participer a la direction de pharmaSuisse et contribuer au développement stratégique de I'association

= Définir les priorités dans les dossiers politiques et assurer une utilisation efficiente des ressources
Représentation politique des intéréts

= Elaborer et mettre en ceuvre la stratégie de lobbying

= Représenter activement les intéréts des pharmaciens et des pharmacies aupres des milieux politiques, des autorités
et des organisations partenaires

= Analyser les évolutions de la politique sanitaire et définir les mesures appropriées
Communication & gestion des parties prenantes

= Développer, entretenir et piloter des réseaux stratégiques dans les domaines politique, économique et sociétal

= Garantir une communication politique professionnelle, notamment par la rédaction de prises de position, de ré-
ponses aux consultations et d’argumentaires

= Favoriser le dialogue entre I'association et les parties prenantes externes
Coordination & mise en ceuvre

= Travailler en étroite collaboration avec la présidente et les autres organes de I'association

= Coopérer avec les services internes et les acteurs de la pharmacie, en particulier les sociétés cantonales de pharma-
ciens

= Planifier et mettre en ceuvre des plans d'action politique, et assurer le suivi des dossiers politiques
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Votre profil

Dipldme universitaire en sciences politiques, en économie ou en droit; ou diplédme équivalent avec formation conti-
nue/expérience dans le domaine des relations politiques

Connaissances approfondies du systéme politique suisse et expérience dans le systéme de santé suisse, expérience
du domaine de la pharmacie un atout

Au moins 3 ans d’'expérience professionnelle dans un poste a responsabilités dans la sphére politique, administra-
tive ou dans la défense d'intéréts.

Excellentes aptitudes a la communication écrite et orale, ainsi que sens de la diplomatie dans les relations avec di-
vers groupes d'intérét.

Raisonnement stratégique et analytique, capacité a s'imposer, aptitude a conceptualiser, flexibilité et forte autono-
mie

Expérience dans le travail et la conduite d'équipes interprofessionnelles

Maitrise du francais ou de I'allemand, avec d’excellentes connaissances de I'autre langue; la connaissance de I'italien
constitue un atout.

Nous vous offrons

Une fonction variée avec des responsabilités, offrant une marge de manceuvre et un vaste champ d‘action
Une collaboration interdisciplinaire dans |'univers passionnant du systeme de santé

Des horaires de travail flexibles et la possibilité de télétravailler

Des opportunités de formation et de développement professionnel

Un cadre de travail agréable et facilement accessible en transports publics

Vous trouverez de plus amples informations sur nos prestations en consultant la section Ce que nous offrons sur
notre site.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Martine Ruggli, présidente de pharmaSuisse,

Elise de Aquino, responsable actuelle du département Public Affairs et Barbara Espig, RH au 031 978 58 58. Vous trouve-

rez de plus amples informations sur notre association en consultant le site pharmaSuisse.org.

Avons-nous éveillé votre intérét ? Postulez maintenant et faconnez avec nous l'avenir des pharmacies suisses !

Nous sommes impatients de recevoir votre dossier de candidature a I'adresse hr@pharmaSuisse.org.
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