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Der Schweizerische Apothekerverband pharmaSuisse engagiert sich für ein qualitativ hochstehendes, praxisnahes 
und zukunftsorientiertes Berufsbild und vertritt die Interessen der Apothekerschaft in der Politik und der Wirtschaft, 
um so optimale Rahmenbedingungen zu schaffen. 

 
 
 
 
 
 

Wir bewegen uns im dynamischen Gesundheitswesen und auf einem anspruchsvollen und herausfordernden Arbeitsmarkt. Für die 
Abteilung Bildung suchen wir eine erfahrene, proaktive und gewinnende Führungspersönlichkeit mit Fachkompetenz in Offizin-
pharmazie.   
 

Leitung Team Bildung Apotheker/in 80–100% 
 
Werden Sie Teil eines Teams, das sich für optimale Rahmenbedingungen in der Aus-, Weiter- und Fortbildung der  
Apothekerinnen und Apotheker in der Schweiz einsetzt. Sie verfügen über ein feines Gespür für die aktuellen und zukünfti-
gen Trends und Entwicklungen in der Offizin Pharmazie, bringen Begeisterung für Führungsaufgaben sowie eine grosse  
Affinität für die Aus-, Weiter- und Fortbildung mit. 

 
Ihre Verantwortung  
 Sie sind verantwortlich für die personelle, fachliche, organisatorische und finanzielle Führung des Teams Bildung Apotheker/in. 
 Darüber hinaus sind Sie verantwortlich für die Qualität der aktuellen Dienstleistungen und Services des Teams gegenüber  

internen und externen Kunden. Sie sind weiter verantwortlich für die bedarfsgerechte Anpassung und Weiterentwicklung  
dieser Dienstleistungen und Services. 

 Sie nehmen Einsitz in interne und externe Arbeits- und Fachgruppen. Des Weiteren arbeiten Sie in internen und externen  
Projekten mit und/oder leiten diese. 

 
Ihr Profil 

 Sie verfügen über fundierte Führungskompetenzen und ausgewiesene mehrjährige Führungserfahrung. 
 Sie bringen zwingend fundierte Fachkompetenzen und ausgewiesene Erfahrungen im Gesundheitswesen bzw. in der medizini-

schen Grundversorgung mit. Kenntnisse und Erfahrungen in der Offizin Pharmazie, idealerweise ergänzt durch entsprechende 
Weiterbildung (Fachapotheker oder Fähigkeitsausweis), sind von Vorteil. 

 Kenntnisse im Projekt-, Qualitäts- und Prozessmanagement sowie in analoger und digitaler Bildung sind von Vorteil.  
 Sie sprechen fliessend Deutsch oder Französisch und können sich in der jeweils anderen Sprache mündlich und schriftlich  

verständigen.  
 

Wir bieten Ihnen 

 Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit sehr hohem Grad an Selbstständigkeit 
 Die Arbeit in unserem Team ermöglicht es Ihnen, Ihre Fähigkeiten, Ihren Gestaltungswillen und Ihre Persönlichkeit einzubringen. 
 Flexibles Arbeitszeitenmodell und Möglichkeit von Homeoffice  
 Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Attraktiver Arbeitsplatz mit sehr guter Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
 Weitere Information zu unseren Leistungen finden Sie auf unserer Website unter was wir bieten. 

 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Benjamin Kuoni, Abteilungsleiter Bildung oder Barbara Espig, HR unter Tel. 031 978 58 58  
gerne zur Verfügung. Informationen über unseren Verband finden Sie unter pharmaSuisse.org. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre elektronische Bewerbung an hr@pharmaSuisse.org. 

https://pharmasuisse.org/de/der-verband/jobs-und-karriere?section=was-wir-bieten
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